
福山平成大学の就職指導体制  
 

 

   本学は開学以来「社会に貢献できる有為な人材」の育成に力を注ぐとと

もに、学生の就職支援及び指導に、全教職員が一丸となってきめ細かく取

り組んでいます。  

  就職指導体制は、①クラス担任教員と、②学科単位で選出された就職委

員で構成された就職委員会に加え、③就職に係る情報の収集・提供、相

談・助言、及び委員会運営を担ってきた就職課が、組織的にそれぞれの

立場から支援を行っています。加えて、ｷｬﾘｱｶｳﾝｾﾗｰ１名、ﾊﾛｰﾜｰｸから派

遣される就職支援ﾅﾋﾞｹﾞｰﾀｰ１名による個別指導等の協力を得て、就職課

員とともに万全な体制で取り組んでいます。  

  就職委員会では、主に3年生を対象として年間15回の「就職講座」を開

催しています。この中では、働くことの動機付けや、就職活動の進め

方、自己分析講座、業界・企業研究講座、履歴書の書き方講座、ＳＰＩ

対策講座、面接対策講座等を行っています。  

また、委員会の主な取り組み例としては、大学主催の合同企業説明会や

就職活動解禁日等での、就活出陣式（全学科合同）等が挙げられます。  

併せて、「就職支援システム」（WEB就職）構築によるＩＣＴ化とと

もに、学生個々の「進路希望調査」に基づき進路決定まできめ細かく丁寧

に支援をしています。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


